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RESUMEN. El objetivo del estudio es comprobar la existencia de rasgos sexista en el acceso, uso y promocién de las
tecnologias, desde el analisis de la percepcién en la capacitacién digital de docentes en formacién de ciencias sociales. La
metodologia cuantitativa, de caracter exploratorio-descriptivo, a través de un cuestionario aplicado a estudiantes de
Postgrado de ciencias sociales de diferentes universidades espafiolas, que recoge su percepcién en tres dimensiones del
modelo Technological Pedagogical Content Knowledge: conocimientos tecnolégicos para la transmisién de saberes;
conocimientos pedagdgicos con tecnologia; y conocimientos en metodologias con tecnologias. Los resultados muestran que
las mujeres participantes presentan una autopercepcién muy deficiente en relacidn a sus competencias digitales docentes,
una menor predisposicidn al uso de las tecnologias para el trabajo en el aula. Concluimos incidiendo en la conveniencia
de una transformacién de las metodologias de ensefianza en la formacién docente para la reduccién de la brecha digital
de género.

ABSTRACT. The aim of the study is to verify the existence of sexist traits in the access, use and promotion of
technologies, from the analysis of the perception in the digital training of teachers in social sciences training. The
quantitative methodology, of an exploratory-descriptive nature, through a questionnaire applied to postgraduate students
of social sciences from different Spanish universities, which collects their perception in three dimensions of the
Technological Pedagogical Content Knowledge model: technological knowledge for the transmission of knowledge;
pedagogical knowledge with technology; and knowledge in methodologies with technologies. The results show that the
participating women have a very poor self-perception in relation to their digital teaching skills, a lower predisposition to
the use of technologies for work in the classroom. We conclude by emphasizing the convenience of a transformation of
teaching methodologies in teacher training to reduce the digital gender gap.

PALABRAS CLAVE: Brecha digital de género, Ciencias Sociales, Competencias digitales docentes,
Profesorado en formacién, Tecnologias, TPACK.
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1. Introduccién

El siglo XXI ha marcado nuevos restos para los gobiernos y para las administraciones educativas con la
inclusién de las tecnologias como recursos formativos. La presencia e importancia de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC) en el contexto actual es uno de los rasgos que caracteriza y define
nuestra sociedad contemporanea también llamada Sociedad de la Informacién, Sociedad Digital, Sociedad
Cibernética o Sociedad en Red. Al margen de los matices y peculiaridades que incluyen cada una de las
definiciones, el elemento comin es el protagonismo de las Tecnologias de la Informacién y del Conocimiento
(TIC) como eje vertebrador de los distintos &mbitos de la estructura social. Es este rasgo tecnolégico el que, a
su vez, ha dado lugar a la brecha digital. Se trata, grosso modo, de una problematica inherente a la Sociedad
de la Informacién y del Conocimiento (SIC), que requiere de un anélisis exhaustivo que logre detectar cuéles
son los elementos que dificultan y excluyen a ciertas personas o colectivos del acceso a la informacién, al
conocimiento y a la posibilidad de utilizar, con competencias, las tecnologias.
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En este sentido, se vienen proponiendo una gran diversidad de intervenciones, que se han plasmado en
leyes, directivas y programas para, entre otros aspectos, lograr el acceso y la formacién de la ciudadania a los
recursos digitales. Las condiciones tecnolégicas se muestran indispensables para la consolidacién de la
economia del conocimiento, ademas de contribuir al desarrollo social y cultural de los paises (OECD, 2020).
También, las personas necesitan tales recursos para alcanzar las metas y los retos del contexto profesional,
laboral y académico, en una sociedad global como la actual (Gémez-Trigueros, Ruiz-Bafuls & Ortega-Sanchez,

2019).

Ante estas actuaciones, parece claro que el &mbito de las tecnologias no es neutro, sino que se encuentra
plagado de connotaciones y significados socioculturales. Es, a través de los recursos digitales y de Internet, que
se replican ciertas actitudes, que excluyen a las mujeres y a las nifas de tales entornos. Es por esto que
organismos como la UNESCO proponen documentos clave como la Declaraciones de Qingdao (2017a) para
la generacién de politicas no excluyentes, en el uso de las tecnologias en la educacién. El objetivo no es otro
que colaborar, desde la intervencién supranacional, para utilizar el potencial de las TIC en los sistemas
educativos. Estas propuestas enlazan con la consecucién de los Objetivos de Milenio. En particular, con el el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4-Educacién 2030). En este punto, se considera necesario acelerar
el proceso de transformacién digital haciendo uso de la tecnologia como una fuente de innovacién capaz de
promover el acceso al conocimiento de la poblacién mundial. No obstante, el transito de un modelo analégico
a un modelo tecnolégico es un proceso gradual, que en virtud de su complejidad debe implementarse de
manera progresiva y ordenada (Garcia-Leal et al., 2021). Este requerimiento proviene de la aGn presente
disparidad en materia tecnoldgica y digital, resultado de la realidad que viven millones ciudadanas y
ciudadanos, que no cuentan con posibilidades de acceso a dispositivos tecnoldgicos ni a Internet.

En el 4mbito educativo, se viene comprobando el éxito de las intervenciones tecnolégicas como parte de
los procesos de educacién. Adn asi, se han revelado las notables deficiencias y desigualdades presentes en los
sistemas de ensefianza de cada pais, exacerbando las vulnerabilidades ya existentes (Garcia-Leal, et al., 2021;
Gémez-Trigueros & Yanez, 2021). En este sentido, la Unién Europea establece una serie de programas de
trabajo para el seguimiento de la formacién en Europa con la finalidad de garantizar el acceso de toda la
ciudadania a estos recursos TIC. Si se estudian los informes que tratan las brechas en las competencias
digitales por género, se observan datos dispares. Tal es el caso de la European Commission (2020a) que sefiala
una reduccién de la brecha digital entre hombres y mujeres desde 2010 a 2020, en relacién al uso de Internet
diario. Estos datos no analizan las habilidades digitales especializadas ni el ndmero de mujeres empleadas en
actividades logisticas, que precisan una alta cualificacién digital (European Commission, 2020b).

Todas estas actuaciones ponen de relieve la importancia que se ha generado en torno a la dotacién
tecnoldgica de los centros y a la correcta formacién del profesorado en competencias digitales. La finalidad
Gltima es construir una ciudadania competente en el uso manipulativo de los recursos digitales ante el presente
escenario de la SIC.
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Teniendo en cuenta todo lo anterior, sin embargo, una parte de la poblacién no ha podido participar de los
conocimientos y de las ventajas que las tecnologias proporcionan. La no incorporacién de la perspectiva de
género en la elaboracién de tales acciones y propuestas ha generado un desequilibrio y un desarrollo no
equitativo de las personas en los entornos mediados por TIC. Por ello, es importante que entre los grandes
retos que tiene por delante este nuevo contexto para la construccién social del siglo XXI esté el de garantizar
que no se incorporen nuevos elementos de desigualdad entre mujeres y hombres, o mejor adn, el de
convertirse en una oportunidad para la igualdad. El sistema educativo, indudablemente, debe atender a estos
aspectos. Los organismos supranacionales tienen la obligacién de generar las condiciones para que sea posible
una participacién de todas y todos en la construccién de una sociedad digital. Es lo que se ha venido en llamar
“justicia de género” (European Institute for Gender Equality EIGE, 2017); se debe fomentar la inclusién de las
mujeres, sus perspectivas y puntos de vista, asi como sus necesidades.

2. Revisidn de la literatura

2.1. Las brechas digitales también de género y el modelo dimensional

TPACK

De manera habitual, las investigaciones sobre la brecha digital de género se identifican con una desigualdad
social que persiste en cuanto al uso, implicacién y participacién de las mujeres en las tecnologias. Los estudios
académicos sobre género y tecnologias se han vinculado, tradicionalmente, a las dificultades de uso y acceso
a Internet y a las TIC por parte de nifas y mujeres (Gil-Juirez, Feliu & Vitores, 2012) y a su
infrarepresentacién numérica en el 4mbito de los estudios y la profesionalizacién de las tecnologias (Gémez-
Trigueros & Ruiz, 2021). Esta forma de afrontar la brecha digital de género ha abierto paso a nuevas
perspectivas y estudios que la perciben como un problema mas amplio, junto con las dificultades de acceso y
de uso de las tecnologias. Es en este punto donde se debe reconocer que las tecnologias son recursos
fundamentales para reducir otras brechas relacionadas con los derechos fundamentales tales como el acceso a
la educacién. El actual contexto de las SIC, mediado por TIC genera nuevos entornos de discriminacidn tales
como la dificultad de acceso a las tecnologias y a Internet. Esto se refelaja en la débil presencialidad de las
mujeres en los sectores estratégicos de la educacidn, la investigacién y el empleo relacionados con las
ingenierfas y las tecnologias en general (Lépez, Expésito-Casas & Garcia, 2021; Gémez-Trigueros, Ponsoda &
Diez, 2021). Es aqui donde las investigaciones han comenzado a abordar el aspecto denominado competencias
digitales informaticas basicas (Yanez & Gémez-Trigueros, 2022) incidiendo en la importancia de una formacién
en habilidades manipulativas y criticas en relacién al uso adecuado y al acceso pleno a las tecnologias como
un nuevo indicador de desigualdad. Por ello, las universidades y centros de formacién del profesorado ha
comenzado a prestar una mayor importancia a cdmo se prepara a los docentes respecto de la inclusién de las
tecnologias en las aulas. Al amparo de este importante reto, han comenzado a surgir nuevas metodologias
activas, con tecnologia, que buscan esa excelencia en cuanto a formar en el uso adecuado de los recursos
digitales para la ensefianza y el aprendizaje. Entre tales propuestas, desde hace ya varias décadas, se viene
proponiendo el modelo Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK) (Mishra & Koehler, 2007).
Este modelo formativo para el profesorado supera las propuestas de Shulman (1987) y construye un nuevo
andamiage que se focaliza en tres conocimientos que el profesorado debe poseer para poder llevar a cabo su
tarea como docente: conocimientos pedagdgicos (PK); conocimientos de la materia o disciplina que imparte
(CK); y como conocimientos tecnolégicos (TK). A su vez, genera una serie de interrelaciones de estos tres
conocimientos clave generando nuevos conocimientos. Es por ello que TPACK se considera un marco
inspirador para la preparacién del profesorado en el dominio y comprensién de las tecnologias en la docencia
(S4inz, Arroyo & Castano, 2020).

2.2. La formacién del profesorado de ciencias sociales y las tecnologias

El impacto de las tecnologias y su relevancia social han dado lugar a una transformacién en los procesos
de ensefanza y de aprendizaje. Las ciencias sociales, al igual que el resto de ciencias y disciplinas escolares,
se tiene que adaptar a la SIC. Sin embargo, sigue predominando la utilizacién de modelos tradicionales de
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ensefanza sustentados en el desarrollo de clases magistrales, con el desarrollo de ejercicios a partir de los libros
de texto (Ruiz-Banuls et al., 2021). Esta forma de enfrentar la docencia conlleva que se le otorgue un excesivo
protagonismo a la parte tedrica de saberes bésicos, centrada en el aprendizaje de datos; se relega, a un segundo
plano los aspectos procedimentales y competenciales; y se margina la integracién de valores civicos y culturales.
Todo ello genera una percepcién de las ciencias sociales como una materia memoristica poco significativa
(Liceras, 2016) y ausente de utilidad para la vida actual.

Para enfrentarse a esta forma de concebir estos contenidos disciplinares es importante, por un lado,
vincular los contenidos a la realidad del siglo XXI y utilizar herramientas de ensefianza actuales como son las
tecnologias. Por otro lado, es imprescindible que, desde las ciencias sociales, se propongan otras metodologias
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sustentadas en competencias, que promuevan el pensamiento critico y en donde se movilicen los saberes
basicos curriculares.

Asi, son las herramientas tecnoldgicas las que ayudan al profesorado en su tarea docente, aproximando al
estudiantado a los contenidos para construir su aprendizaje. El docente pasa de ser un instructor o instructora
que contiene todo el conocimiento a un o una guia del estudiante en su proceso formativo.

Este ambiente mediado por tecnologias mueve al profesorado no sélo a su alfabetizacién digital, sino
también a la transformacidén de las estrategias de aula, menos estiticas y més dindmicas, implicando temas
sociales contextualizados, mediados por tecnologias (Yafez & Gémez-Trigueros, 2022).

Asi, la Ley Organica de 2020 que modifica la Ley Organica de 2006 sobre la Educacién (LOE) conocida
con las siglas LOMLOE (2020), reconoce la importancia de la competencia digital en la educacién y establece
directrices para su consecucién e integracién en el curriculo. De manera concreta, en el caso de las tecnologias,
enfatiza la necesidad de un uso adecuado, orientado a la capacitacién del estudiantado en relacién al
tratamiento de la informacién en todas las 4reas de conocimiento. De manera concreta, implica que los
estudiantes deben adquirir habilidades para buscar, seleccionar, evaluar y utilizar de manera critica la
informacién, asi como para utilizar las tecnologias digitales de manera efectiva y responsable.

La funcién educativa de las ciencias sociales conocidas como geografia, historia e historia del arte, tienen
una tarea central en el proceso de colaborar en el desarrollo de una ciudadania comprometida y responsable
del siglo XXI. Asi, es un objetivo central de las ciencias sociales la promocién de la competencia social y
ciudadana, baluarte de los valores y las normas civicas propias del mundo analégico, que se transfieren al
entorno digital. Junto a estos valores culturales, las ciencias sociales pueden colaborar en una alfabetizacién
digital ciudadana que tenga en cuenta los aspectos éticos de una correcta aplicacién de las tecnologias en los
procesos sociales (Gémez-Trigueros, 2023). Asi, la promocién del pensamiento critico desde la educacién
mediatica guiada va a permitir adecuar, progresivamente, la capacidad del pensamiento libre y altruista frente
a, por ejemplo, los bulos o las noticias falsas de las redes sociales (Ballesté et al., 2024).

En esta linea, la integracién de estas tecnologias desde las ciencias sociales va mas alld de la simple
impletancién de las TIC como herramientas docentes tradicionales, incorporidndose en los procesos
educativos, con el objeto de desarrollar en el alumnado habilidades cognitivas de orden superior; fomentando
la autonomia del estudiantado en su proceso formativo; y favoreciendo su creatividad consciente. Desde esta
perspectiva, se transforma en imprescindible su adecuada implementacién en la formacién inicial del
profesorado de ciencias sociales.

2.3. Objetivos de la investigacién

En esta investigacién se ha propuesto, como objetivo principal, abordar la compleja cuestién de la
formacién y capacitacién en competencias digitales de los y las docentes de ciencias sociales del Master del
Profesorado teniendo en cuenta su autopercepcién con relacién su género. Como objetivos especificos (OE),
se han planteado los siguientes:
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* OE1. Conocer cuél es su percepcién sobre la brecha digital de género.

* OE2. Comprobar sus rasgos sexista en el acceso, uso y promocién de las tecnologfas.

* OE3. Analizar si se lleva a cabo un acceso igualitario de las mujeres y los hombres a las tecnologias en
la capacitacién digital docente en su formacidn inicial en ciencias sociales.

* OFE4. Valorar si se promueve una educacién tecnolégica adecuada, no sexista, que les capacite para una
manipulacién y un uso didactico de las herramientas digitales docentes en ciencias sociales.

A partir de las respuestas a tales objetivos se pretende testar la situacién de la brecha digital de género
latente en la formacidn del profesorado de ciencias sociales analizando, desde el marco TPACK, la integracién
de las herramientas y de los recursos digitales como apoyo en los procesos de ensefianza-aprendizaje en el
entorno educativo (Mourlam et al., 2021) intergénero.

3. Metodologia

Esta investigacidn se contextualiza en el marco del Proyecto de de investigacién La brecha digital de género
y el modelo TPACK en la formacién del profesorado: analisis de la capacitacién digital docente
(GV/2021/077), financiado por Conselleria de Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital de la
Generalitat Valencia, y se enmarca en la convocatoria de subvenciones del Programa para la Promocién de la
Investigacién Cientifica, el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacién en la Comunitat Valenciana para apoyar y
fomentar la actividad de grupos de [+D+i emergentes (DOGV n® 8959, 2021), sobre brecha digital de género.
Y, también en el marco del proyecto SIMONE (PID2021-122206NB-100) de la Universidad de Sevilla, Hacia
un curriculum sensible al género en la formacién inicial del profesorado. Proyectos de Generacién de
Conocimiento en el marco del Programa Estatal para Impulsar la Investigacién Cientifico-Técnica y su
Transferencia, del Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023. Ambos
proyectos abarcan diversas universidades espanolas e internacionales como instituciones colaboradoras en la
investigacidn.

En este sentido, la metodologia planteada se basa en el anilisis de resultados, desde dos 4ngulos diferentes
y a la vez complementarios, de la formacién inicial del profesorado. En primer lugar, la observacién y la
visibilizacién de la existencia o no de la brecha digital de género en la formacién de los futuros docentes para
cuantificar la situacién en la que se encuentra. Para este fin se han desarrollado un estudio de la situacién
existente en las aulas en relacidn a la inclusién de las tecnologias atendiendo a la percepcién de los estudiantes
sobre su capacitacién en competencia digital.

En segundo lugar, el andlisis de las metodologias con tecnologias inclusivas, de género, que se estin
implementando en dicha formacién inicial. De este modo, la investigacién confirma su caracter exploratorio y
descriptivo, con el propésito de examinar, describir e interpretar cdmo se esta realizando formacién inicial del
profesorado en competencias digitales docentes desde una perspectiva de género en los contextos formales de
preparacién del profesorado.

3.1. Participantes

En referencia a los participantes, se ha seleccionado una muestra representativa de 518 estudiantes
(Méster del Profesorado de Educacién Secundaria de la especialidad de ciencias sociales: geografia, historia e
historia del arte) sobre un total de poblacién de 711, cantidad que supone el 72.8% del conjunto total de
potenciales individuos a analizar. Este muestreo, no probabilistico, disponible de estudiantes es adecuada y
permite llevar a cabo una investigacién experimental, entre grupos, de tipo factorial.

En concreto, se han analizado las respuestas sobre percepcién de 295 mujeres (57%) y 223 hombres
(43%). Los estudiantes pertenecen a diferentes universidades espafiolas (n= 441; 85%) e internacionales

(n=77; 15%).
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3.2. Instrumento de la investigacién

El instrumento de la investigacién es un cuestionario confeccionado y adaptado a los objetivos y contexto
de la investigacién, a partir del utilizado por Gémez-Trigueros y Yanez (2021), de escala Likert, compuesto por
16 items.

El cuestionario se ha utilizado para el anilisis de aspectos relacionados con las caracteristicas
sociodemograficas de la muestra (items 1-2) y con tres dimensiones del modelo TPACK: el conocimiento de
las tecnologfas para la transmisién de contenidos (TCK) o dimensién 1 (items 3-5); el conocimiento de la
tecnologia y la pedagogia (TPK) o dimensién 2 (items 6-14); y la percepcién en las metodologias
implementadas con tecnologia en su formacién y su capacitacién para su utilizacién y los modelos de ensefianza
y de aprendizaje, para llevar a cabo la inclusién de las TIC en el aula de Educacién Secundaria (TPACK) o
dimensién 3 (items 15-16).
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El instrumento ha sido debidamente validado por expertos y expertas, especialistas en el tema, de
universidades pdblicas espafolas y extranjeras, siguiendo el método Panel de Expertos (Gémez-Trigueros,
2023). Esta formado por siete especialistas, que garantizan puntos de vista complementarios y diversos, y que
exponen sus conocimientos disciplinares y la metodologia con tecnologia, TPACK y brecha digital, para ayudar
a interpretar la intervencidn propuesta y el cuestionario confeccionado.

Con el fin de verificar la fiabilidad del cuestionario, se ha calculado el coeficiente Alpha de Cronbach
(Raykov & Marcoulides, 2017) para cada una de las dimensiones estudiadas. Los resultados obtenidos
(dimensién 1 ®=.903; dimensién 2 &=.914; dimensién 3 &=.918) constatan la existencia de una alta y
adecuada consistencia interna de la herramienta para el estudio propuesto (Bisquerra, 2004). Del mismo modo,
se hallado el indice Chi-Cuadrado de Pearson con resultados de p-valor<1= Sig. .001 (Cohen, Manion &
Morrison, 2011), indicativo de la alta correlacién de las preguntas planteadas e ilustrativo de la validez de los
items y la estructura del instrumento implementado.

Cabe sefalar que el cuestionario cuenta con la aprobacién del comité de ética de la Universidad de
Alicante que emitié su informe positivo (Alicante-Expediente UA-2021-08-27).

3.3. Procedimiento

En relacién al procedimiento seguido, el cuestionario se ha facilitado por correo electrénico a través de la
aplicacién gratuita Google Forms, a lo largo de diferentes cursos académicos (2021-2022 y 2022-2023). Los
participantes han recibido informacién sobre el objetivo de la investigacién, asi como de la confidencialidad de
las respuestas.

Una vez recopilada la informacién de la muestra participante, se ha realizado el anilisis de los datos
cuantitativos mediante el paquete estadistico SPSS v.25.

Teniendo en cuenta los objetivos propuestos, se han realizado diferentes pruebas. En la fase inicial se
valoré la consistencia interna del cuestionario y se obtuvieron los principales estadisticos descriptivos del
conjunto de respuestas cuantitativas (media=M y desviacién tipica=SD). Tras ello, en una segunda fase, se
llevé a cabo un analisis exploratorio de los estadisticos descriptivos de prueba a tenor de las dimensiones que
conforman el instrumento. En una tercera fase, se aplicaron diferentes estadisticos (t de Student y ANOVA de
un factor), que han permitido comprobar, con detalle, la existencia de diferencias significativas por sexos como
se expone en los apartados siguientes de este articulo.

4. Anilisis y resultados

4.1. Analisis descriptivos
Con la intencionalidad de mostrar los resultados de las dimensiones relativas al conocimiento de las
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tecnologfas para la transmisién de contenidos en el aula de geografia, historia e historia del arte de educacién
secundaria, se han estudiado los datos de la dimensién 1 (items 3-5); dimensién 2 (items 6-14); y la dimensién

3 (items 15-16) (Tabla 1).

Item Estudiantes

Género

M SD¢ M S0

Dimensién 1: Conocimientos en tecnclogia para la docencia (TCK)

[tem 3. Sé acerca de las tecnologias que puedo usar para comprender y hacer comprender | 2.14 442 4.83 432
contenidos de ciencias sociales (geografia, historia e historia del arte)

ftem 4. La formacién recibida me ha capacitado para el uso de herramientas de software | 2.12 432 467 451
especificas para la ensefianza de las ciencias sociales

ftem 5. Los cursos en los gque he participado me han ensefiado qué tecnologias puedo | 2.13 438 4.80 418
aplicar para ensefiar ciencias sociales

Dimensidn 2: Conocimientos en tecnologia y pedagogia (TPK)

ftem 6. Puedo elegir tecnologias que mejoren los enfoques de ensefianza para un saber | 3.25 A1 4.68 462
bésico en el aula de ciencias sociales

ftem 7. Puedo elegir tecnologias que mejoren el aprendizaje de los estudiantes en un | 3.34 .559 4.78 428
saber basico de ciencias sociales

ftem 8. Mi programa de formacitn docente me ha llevado a pensar més profundamente | 3.32 610 4.69 431
acerca de como la tecnclogia podria influir en los enfoques de ensefianza que usaré en mi
clase de ciencias sociales

ftem 9. Estoy pensando criticaments sobre como usar la tecnologia en mi futura aula de | 3.21 605 486 .368
ciencias sociales

ftem 10. Puedo adaptar el uso de las tecnologias que estoy aprendiendo a diferentes | 3.19 538 487 349
actividades de ensefianza de las ciencias sociales

ftem 11. Puedo seleccionar tecnologias para usar en mi clase de ciencia sociales, que | 3.30 584 471 356
mejoren come ensefiaré y queé aprenderan los estudiantes

ftem 12. Puedo usar estrategias gue combinan contenidos, tecnologias y enfoques de | 3.14 B17T 4.85 421
ensefianza que he aprendido en mi formacién como docente, para ciencia sociales

ftem 13. Puedo proporcionar liderazgo para ayudar a ofrosfas compaferas a coordinar el | 2.01 581 4.92 327
uso de contenidos, tecnologias y enfogues de ensefianza

ftem 14. Puedo elegir tecnologias gue mejoren el contenido de una situacién de | 2.02 594 4.84 348
aprendizaje

Dimensién 3: Metodologias implementadas con tecnologia en su formacion para la E-A (TPACK)

ftem 15. Puedo disefiar situaciones de aprendizaje que combinen los saberes basicos, las | 2.49 629 487 .348
tecnologias y metodologias activas

ftem 18. La formacién recibida me ha capacitado para poder compaginar, de manera | 2.50 .598 4.82 .358
correcta, los contenidos, las tecnologias y las metodologias para la consecucién de los
conocimientos de ciencias sociales

Nota: M'= Valor Media; SD*= Desviacidn Estandar o Tipica.
Tabla 1. Resultados descriptivos (M; SD) de los items. Fuente: Elaboracién propia.

A partir de la comparacién los valores estadisticos descriptivos obtenidos (M; ) en cada uno de las
dimensiones analizadas y en funcién del género de la muestra, se observan los siguientes resultados: por un
lado, una percepcién positiva de los participantes hombres (8 ) en todas las dimensiones analizas (TCK, TPK
y TPACK), con medias préximas al valor 5 (M=.482) o “Totalmente de acuerdo”. De igual forma, se observan
desviaciones tipicas inferiores a .600, indicativas de un consenso elevado de las respuestas emitidas (SD<.421)

(Raykov & Marcoulides, 2017).

En las cuestiones referidas a la dimensién 1 (TCK) (items 3-5), los estadisticos presentan las diferencias
mas significativas entre las respuestas emitidas por mujeres (%) (M<2.14; SD<.442) y las emitidas por los §
(M=4.67; SD <.451). Estos datos son indicativos de la diferente percepcién con relacién al género, sobre el
conocimiento de recursos tecnoldgicos y la capacitacién en herramientas o Tecnologias del Aprendizaje y del
Conocimiento (TAC) para la docencia por parte del alumnado de Postgrado, docentes en formacién de
ciencias sociales.

Al comprobar las respuestas sobre los conocimientos en tecnologia y pedagogia (PTK) (items 6-14), los
valores muestran, de manera concreta, una percepcién negativa de las ¢ en las cuestiones relacionadas con
su capacidad para proporcionar liderazgo; para ayudar a otras y otros docentes a coordinar el uso de
contenidos, tecnologias y estrategias de ensefianza en el aula (item 13); y para elegir tecnologias que mejoren
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el desarrollo de una situacién de aprendizaje (item 14). En ambas cuestiones, las respuestas de las $ arrojan
un valor de media de 2 o préximo a 2 (M<2.02), relativo a la opcién de respuesta del cuestionario Likert “En
desacuerdo”. En contraposicién, las opciones de respuesta de los & se aproximan al valor 5 “Totalmente de
acuerdo” (M=4.91) indicativo de la autopercepcidn positiva de estos frente a sus companeras.

Sobre la percepcién de las metodologias implementadas con tecnologia en su formacién para la ensefianza
y el aprendizaje de las ciencias sociales (TPACK) (items 15-16), los resultados muestran, también, notables
diferencias por género. Asi, los datos obtenidos para las ¥ (M<2.50) arrojan una percepcién negativa
respecto a su capacitacion y formacidn sobre este tipo de modelos de ensefianza para las ciencias sociales. Esta
misma dimensién presenta resultados positivos de los &, muy cercanos a la opcién de respuesta “Totalmente
de acuerdo” (M=4.67). Tales valores indican la diferente autopercepcién, respecto a su capacitacién y a su

formacién para el uso e implementacidén de tales estrategias, con tecnologias, entre ambos género en el
colectivo analizado.
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4.2. Anélisis comparativo por sexos ANOVA y t de Student
Una vez realizado el analisis descriptivo de los items, se ha llevado a cabo una comparacién de las medias
a través de una prueba t para muestras independientes, asi como un analisis univariado de varianza a partir de

la técnica de analisis de ANOVA de un factor (Tabla 2).

El objetivo de obtener tales estadisticos se centra en comparar y valorar la existencia o no de diferencias
significativas entre & y & representados en la muestra estudiada, en relacién a las tres dimensiones estudiadas
con el instrumento (cuestionario) implementado.

A partir de los resultados obtenidos, se confirma la existencia de diferencias significativas, en funcién del
género, a favor de los & en todas las dimensiones analizadas. En este sentido, los limites de intervalo de
confianza para la diferencia indican que, en los dos grupos de estudio, el valor 0 no esta incluido entre los
limites de intervalo de confianza. Esto es indicativo de que, en estos items estudiados, se puede rechazar la
hipétesis de igualdad de medias, confirmada en los resultados de la prueba t para estas variables (Tabla 2).

item t de Student ANOVA
t | p F | P
Dimension TCK
item 3 -5.621 .000** 98.260 001**
ftem 4 -2.321 .00o** 28.453 002*
item 5 3.780 .005* 6.861 .004*
Dimensién TCK
ftem 6 -5.462 .000* 28.551 .002*
item 7 -2.331 .023* 4.656 .007*
item 8 -3.842 .000* 14.463 .002*
item 9 -3.623 .0op* 15.330 004*
item 10 -2.754 .003* 8.324 .007*
ftem 11 -2.239 .023* 8.118 .008*
ftem 12 1.501 044 3.698 .001*
item 13 -3.234 041 9.557 .002*
item 14 -3.562 052 15.687 003*
Dimensién TPACK
ftem 15 -2.012 .010* 9.352 .005*
ftem 16 431 012* .989 .008*

Notas: Segun estadistico Levene, varianzas iguales para todos los resultados (p=0.05); *p<0.05; **p<0.01

Tabla 2. Prueba t para muestras independientes y andlisis de varianza ANOVA unifactorial. Fuente: Elaboracién propia.
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En los datos obtenidos en el anilisis de la varianza confirman la existencia de diferencias significativas,
entre &y &, en la valoracién de las tres dimensiones analizadas (TCK, TPK y TPACK) (p<.01). Asi, en las
variables relacionadas con el conocimiento del contenido disciplinar y tecnolégico (dimensién TCK) (item 13
p=.001; ftem 14 p=.002; item 15 p=.004), los & le otorgan una mayor importancia que las %. También, se
observa esto mismo con las variables de la dimensién TPK (item 6 e item 14 p<.007) donde los participantes
8 se autoperciben muy positivamente (M=4.66), con un valor de media préximo al 5 (“Totalmente de
acuerdo”) frente a un valor entre 2 y 3 (M<3.34) (“En desacuerdo” y “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”) de
las ¢. De igual forma, los § consideran relevantes las habilidades y destrezas en la simbiosis entre contenidos,
uso correcto de las tecnologfas y conocimientos pedagdgicos a la hora de trabajar las ciencias sociales en el
aula (dimensién 3) (item 15 p=.005 e item 16 p=.006). Para estas variables, se constatan importantes
diferencias por género, con valores medios més altos en las respuestas emitidas por los & .

En relacién al tamano del efecto, para este trabajo, se ha decido llevar a cabo un anélisis de tamano del
efecto basado en diferencias entre sexos, a través de las pruebas de d de Cohen. También, se han tenido en
cuenta los resultados de la prueba de T-Test. En ambos casos, se constata un tamafio del efecto de valor medio-
alto (>0.8) (Boulton, 2015), indicativo de la magnitud del resultado hallado, que nos permite ofrecer una
estimacién del alcance de nuestra investigacién. Estos resultados llevan a seguir investigando en este tema
como se propone en las conclusiones expuestas.

5. Conclusiones

En relacién a las conclusiones que se pueden extraer sobre la tematica de esta investigacién cabe sefialar
que, estudios recientes muestran claras diferencias entre las brechas digitales de género existentes. Tales
investigaciones inciden en que la primera brecha digital de género tiende a desaparecer, con una tendencia a
equiparar el ndmero de usuarios de las tecnologias de ambos sexos (Lépez, Expésito-Casas & Garcia, 2021;
Gomez-Trigueros & Yafez, 2021). Por el contrario, se confirma que la segunda brecha digital de género, que
esta determinada por las diferencias de género en cuanto a las competencias tecnoldgicas, sigue presente en

la sociedad (Castafo et al., 2021).

Se estima que este problema, vigente en el siglo XXI, es el resultado de ciertas practicas sociales que
contribuyen a una escasa preferencia de las mujeres por la tecnologia, lo que conduce a la dominacién
masculina en las reas de trabajo donde se desarrollan las nuevas tecnologias (Palomares-Ruiz et al., 2020).

En la investigacidén aqui presentada, se ahonda en cuestiones relativas a la brecha digital de género desde
la percepcién que los docentes en formacién de niveles educativos de Postgrado en ciencias sociales tienen
sobre sus conocimientos didacticos, la formacién recibida en el uso de las tecnologias y el uso habitual que
llevan a cabo de tales recursos. Es evidente que el uso e inclusién de las herramientas digitales en las aulas estd
relacionado con el proceso formativo recibido de ahi la relevancia en el abordaje de las metodologias y las
estrategias implementadas en la formacién inicial del profesorado de ciencias sociales (Gémez-Trigueros,
Ponsoda & Diez, 2021). Con la intencién de dar respuesta a los cuatro objetivos especificos (OE) marcados
en este trabajo, los resultados obtenidos evidencian que los valores dimensionales del modelo TPACK
analizados, son mayores en los hombre que en las futuras docentes. Asi, las participantes en el estudio, cuentan
con una percepcién deficiente de su competencia digital docente (O1) que contrasta con los valores obtenidos
en las respuestas emitidas por los participantes hombres, positivas y, en determinados casos, muy positivas.
Estos datos convergen con las investigaciones de otros autores, sobre la percepcién negativa de las mujeres en
relacién a su capacitacién manipulativa de recursos tecnolégicos (Fernandez & Ibafez, 2018; Gémez Trigueros

& Ruiz, 2021).

En respuesta al segundo objetivo del estudio (O2 Comprobar los rasgos sexista en el acceso, uso y
promocién de las tecnologias en los docentes en formacién de ciencias sociales), esta investigacién confirma la
escasa autopercepcién de las docentes en formacidn, de las dimensiones reconocidas como consustanciales a
la competencia digital docente del profesorado universitario (DigComp, 2017; Lazaro-Cantabrana, Gisbert-
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Cervera & Silva-Quiroz, 2018). En esta misma linea, otros estudios (Observatorio Nacional de Tecnologia y
Sociedad ONTSI, 2023) muestran la baja participacién y el poco interés femenino en relacién a su formacién
y su perfeccionamiento en el uso de ciertos artefactos tecnoldgicos. Estos resultados coinciden con el caso
estudiado donde las diferencias, por género, ponen de manifiesto la poca importancia que se otorga a aspectos
imprescindibles para llevar a cabo una correcta formacién en competencias digitales de los futuros docentes.
De manera concreta, se detectan ausencias, entre las futura docentes, de la capacidad para seleccionar, evaluar
y utilizar aquellas tecnologias digitales mas adecuadas para el desarrollo de la tarea docente, dentro y fuera de
las aulas de ciencias sociales en nivel secundaria. De igual forma, se confirma la ausencia, entre las
participantes, de la puesta en prictica de un uso responsable concreto en torno a la organizacién y la gestién
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de las tecnologias en sus propuestas y précticas realizadas a lo largo de su formacién. Como ya significan
Gémez-Trigueros y Yanez (2021), estas consideraciones plantean limitantes para el desarrollo profesional en
competencias digitales (Acosta & Pedraza, 2020; Miras et al., 2023), repercutiendo negativamente, en la
formacién en competencias digitales de la ciudadania del siglo XXI (Gémez-Trigueros & Yafez, 2021; Gémez-

Trigueros, 2023).

Cabe destacar que tanto mujeres como hombres, consideran que las tecnologias pueden ayudar al
desarrollo del pensamiento critico en ciencias sociales. Esta percepcién converge con la de otras
investigaciones (Guerrero-Romera et al., 2021) en donde se observa que los docentes de geografia e historia
encuentran a las TIC como favoreceras efectivas del pensamiento histdrico y geogrifico de caricter
competencial. De manera similar, Ortega-Sanchez y Gémez-Trigueros (2020) identificaron varias tipologias de
modelos de uso de las TIC: integracién didactica débil e integracidn didactica intensa. Ademas, encontraron
que el profesorado que utiliza las tecnologias digitales para comunicarse y construir conocimientos, usuarios
habituales de las TIC, se autoperciben como dotados de una adecuada formacién digital y son quienes realizan
una plena integracién didactica de éstas.

Del anilisis realizado, se desprende que, aquellos docentes que llevan a cabo un uso responsable, legal y
seguro de los recursos tecnolégicos también llevan a cabo una constante mejora de su practica profesional en
relacién al reconocimiento de una sociedad digitalizada, que debe ser formada en competencias digitales. Estos
resultados coinciden con otros estudios (UNESCO, 2017b) que confirman las brechas abiertas a partir del
acceso y aprovechamiento de las tecnologias y la escasa participacién de mujeres en la implementacién de las
tecnologias confirman la escasa motivacién y la percepcién social negativa hacia tales recursos en los 4mbitos
formativo.

Asimismo, y en respuesta al tercer objetivo (O3. Analizar si se lleva a cabo un acceso igualitario de las
mujeres y los hombres a las tecnologias en la capacitacién digital docente en su formacién inicial del
profesorado de ciencias sociales), se constatan diferencias, entre mujeres y hombres, en relacién a la formacién
recibida. En este sentido, las mujeres consideran que no cuentan con una adecuada formacién en metodologias
de docentes. Por su parte, los hombres si que perciben haber recibido una adecuada formacién en estos
modelos educativos. Tales resultados, coincidentes con trabajos similares (Ortega-Sanchez & Gémez-Trigueros,
2022), ponen de relieve las enormes diferencias que ambos sexos tienen de la formacién recibida, afectando
en su forma de abordar su actividad como docentes.

En relacién al cuarto objetivo (O4), los resultados permiten afirmar que, en los contextos analizados, no
exite una especial sensibilizacién hacia la promocién de una educacién tecnolégica adecuada, no sexista, que
capacite para la manipulacién y el uso didactico de las herramientas digitales docentes. Se puede constatar la
enorme tarea pendiente, todavia, en la formacién inicial del profesorado de ciencias sociales, evidenciando
diferencias sustanciales en la percepcién sobre la capacitacién digital docente de mujeres y de hombres;
poniendo de relieve la necesidad de incidir en la implementacién de metodologias y estrategias did4cticas con
tecnologia, que permitan la adecuada preparacién de los futuros docentes de ciencias sociales en el uso de
tales herramientas para su actividad docente, que mitigue la todavia existente brecha digital de género (Gémez-

Trigueros & Yanez, 2021; Miras et al., 2023).
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Los resultados de la investigacién se aventuran a recomendar la creacidén de contextos mas propicios para
las mujeres mediante la transmisién de modelos femeninos en el campo de la tecnologia, asi como la promocién
de acciones formativas dirigidas a mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje desde la tecnologia con
perspectiva de género.
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